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Esipuhe

Palkkarakenteen ja sen muutosten ymmärtäminen on keskeistä niin kansanta-
louden menestyksen ja työllisyyden kehityksen kuin tasa-arvotavoitteidenkin 
kannalta. Palkkarakenteeseen liittyvää analyyttistä tutkimustyötä on Suomessa 
tehty kuitenkin vain vähän.

Elinkeinoelämän Tutkimuslaitos ja Palkansaajien tutkimuslaitos ovat 
toteuttaneet Työsuojelurahaston tuella laajan kolmivuotisen yhteishankkeen, 
joka vastaa tähän puutteeseen analysoimalla laajamittaisesti suomalaisen 
palkkarakenteen muutoksia, muutosten takana olevia keskeisiä taustatekijöitä 
sekä seurauksia palkkausjärjestelmien ja palkkakehityksen kannalta. Tämä 
loppuraportti kokoaa yhteen tutkimushankkeen keskeiset tulokset.

Tutkimushanke on tuottanut uutta tietoa mm. yksityisen sektorin palk-
karakenteen pitkän aikavälin kehityspiirteistä ja palkkarakenteen muutoksen 
taustoista ja seurauksista erillisten tutkimuskysymysten avulla.

Kiitämme Työsuojelurahastoa tutkimushankkeen rahoittamisesta. Samoin 
haluamme kiittää hankkeen ohjausryhmän jäseniä Antti Aarniota (STTK), 
Jari Haapasalmea (EK), Eugen Koevia (Akava), Olli Koskea (SAK) ja Erkki 
Laukkasta (SAK) sekä muita tutkimushankkeen onnistumiseen myötävaikut-
taneita henkilöitä.

Helsingissä, huhtikuussa 2010

Sixten Korkman		  Jaakko Kiander
Toimitusjohtaja		  Johtaja
Elinkeinoelämän Tutkimuslaitos		  Palkansaajien tutkimuslaitos
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