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EsiPUHE

Suomesta [8ytyy vain viihin sellaista jisennelty# palkkarakennetta ja sen pitkin
aikavilin kehitysti koskevaa perustietoa, jota tydmarkkinaosapuolet ja poliit-
tiset paitoksentekijit voisivat hyddyntidd palkka- ja tydmarkkinapolitiikkaa
pohdittaessa. Témin takia Elinkeinoeldmin Tutkimuslaitos ja Palkansaajien
tutkimuslaitos paittivit yhteisvoimin kiynnistii tutkimushankkeen, jonka
keskeiseni tavoitteena on paikata tiedon puutteita tuottamalla analyyttisti pe-
rustietoa yksityisen sektorin palkkarakenteesta ja palkkarakenteen kehitykseen
vaikuttavista keskeisisti tekijoisti — erityisesti palkkausjirjestelmin muutosten
vaikutuksista ja seurauksista. Hankkeessa hyddynnetiin Elinkeinoeldmin
keskusliiton jdsenyritysten palkkatilastoja aikaisempaa systemaattisemmalla
tavalla.

Kunnianhimoisen tutkimushankkeemme toteuttamisen on mahdollistanut
Tyosuojelurahaston tuki, josta esitimme kiitoksemme. Kiitoksemme meneviit
my6s hankkeen ohjausryhmiin jisenille Antti Aarniolle (STTK), Jari Haapasal-
melle (EK), Eugen Koeville (AKAVA) ja Olli Koskelle (SAK).

Kisilld oleva kirja on tutkimushankkeen ensimmiinen laaja raportti. Se
siséltdd yksityiskohtaista sekd kuvailevaa ettid myds analyyttistd perustietoa
yksityisen sektorin palkkarakenteesta ja palkkarakenteen pitkiin ajan kehityk-
sestd Suomessa.

Raportin laadinta ja muokkaaminen kirjaksi on usean henkilén ansiota.
Perusaineiston muokkaamisesta, laskelmien suorittamisesta sekid kuvioiden
piirtdmisesti on ansiokkaasti vastannut Pekka Vanhala. Itse kirjassa nikyvit
Laila Riekkisen ja Kimmo Aaltosen taitavat jiljet.
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Sixten Korkman Jaakko Kiander
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Rita Asplund ja Petri Béckerman: PALKKAEROT SUOMESSA — YKSITYISEN SEK-
TORIN PALKKOJEN RAKENTEEN JA KEHITYKSEN TARKASTELU

Tiivistelmi: Raportissa tarkastellaan ja vertaillaan yksityisen sektorin palkkojen ja palkkara-
kenteen pitkin ajan kehitysti aina vuoteen 2005 saakka. Pésipaino on kolmessa keskeisessi
palkansaajaryhmissi: teollisuuden toimihenkilot, teollisuuden tyontekijit sekd yksityisilla
palvelualoilla tydskenteleviit. Lisiiksi tutkitaan palkkojen kehitysti ammattien eri vaativuus-
tasoilla (toimihenkildiden osalta), eri sopimusaloilla sek# toimipaikkojen sisilli ja niiden
vilillid. Aineistona kiytetiéin Elinkeinoeldmiin keskusliiton (EK) palkkarekisteriaineistoja
yksilotasolla. Tulokset osoittavat, ettd teollisuuden toimihenkiliden ja erityisesti korkeapalk-
kaisten toimihenkildiden palkkaerot ovat muuttuneet eniten. Palkkaerojen kasvu voimistui
2000-luvun alussa ja se on ollut huomattavasti suurempaa erilaisia lisid sisiltévilla kokonais-
ansioilla kuin peruspalkalla mitattuna. Palvelualoilla tydskentelevien ja etenkin teollisuuden
tyontekijoiden palkkaerojen kasvu on ollut merkittiviisti viihdisempad. Tyomarkkinoilla
tapahtuneista suurista muutoksista huolimatta yksityisen sektorin palkkarakenteessa esiintyy
myds huomattavaa pysyvyytti. Esimerkiksi teollisuudessa matalapalkkaisten palkkojen suhde
keskipalkkaisten palkkoihin on pysynyt lihes muuttumattomana 25 vuoden ajanjaksolla.

Asiasanat: palkat, palkkarakenne, palkkaerot, palkkapolitiikka
JEL-koodi: J31

Rita Asplund and Petri Béckerman: WAGE DIFFERENCES IN FINLAND — THE
STRUCTURE AND TREND OF PRIVATE-SECTOR WAGES

Abstract: This report analyses and compares the long-term trends in private-sector wage
levels and structures up to 2005. The focus is on three central wage and salary earner
groups: white-collar and blue-collar workers in manufacturing industries and services sec-
tor employees. Additionally this overall analysis is complemented with similar analyses at
different job hierarchy levels (white-collar manufacturing workers only), at the industry
level and, finally, at the establishment level. The data comes from the Confederation of
Finnish Industries (EK) which compiles detailed individual-level wage data from its member
companies. The results document the largest change in wage levels and structures for white-
collar manufacturing workers and especially for those ranking high in the wage distribution.
A major part of this change occurred in the early 2000s. Moreover, it was conspicuously
stronger when measured by total pay, that is, normal or regular pay augmented by various
performance-related pay supplements. The increase in wage dispersion has been much more
moderate among services sector employees and particularly among blue-collar manufactur-
ing workers. Despite rapidly changing economic conditions, however, the wage structure
of the private sector also reveals elements of considerable stability. In manufacturing, for
instance, the ratio of low pay over median pay (the so-called D1/D5 ratio) has remained
roughly unchanged since the early 1980s.

Key words: wages and salaries, wage structure, wage differentials, wage policy
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1 JoHDANTO

Suomessa tuotetaan runsaasti tilastotietoa eri alojen palkkojen kehityksesti ja
palkkarakenteen muutoksista muun muassa Tilastokeskuksen laajojen palkka-
rakennetilastojen pohjalta. Tédmin tilastoaineiston perusteella on muodostunut
kohtuullisen hyvi kuva palkkarakenteen yleisistd piirteisti Suomessa.

Palkkatilastojen laadussa Suomi on EU-maiden kiirkei. Keskeisend puuttee-
na palkkatilastoihin liittyen voidaan kuitenkin piti4 sité, ettd palkkarakentee-
seen liittyvi arvioiva ja analyyttinen ty6 on jainyt Suomessa kovin vihiiseksi.
Ainoastaan murto-osa tilastojen luomista analyysimahdollisuuksista on hyddyn-
netty. Suomesta loytyy ylldttavin vihin analyyttisti niin tydmarkkinaosapuolia
kuin myos poliittisia padtoksentekijoiti tukevaa perustietoa palkkarakenteesta ja
sen kehityksestd.

Téamin raportin keskeisen# tavoitteena on paikata olemassa olevia tiedon
puutteita ja tuottaa uutta, yksityiskohtaista seki kuvailevaa etti my®s ana-
lyyttistd perustietoa yksityisen sektorin palkkarakenteesta ja palkkarakenteen
pitkéin aikavilin kehityspiirteisti Suomessa hyddyntimilld Elinkeinoelimin
keskusliiton (EK) jasenyritysten palkka-aineistoja aikaisempaa systemaatti-
semmalla tavalla. EK:n palkkarekisteriaineistoja on kiytetty taloustieteellisessi
tutkimuksessa Suomessa 1980-luvun loppuvuosista alkaen. Téastd huolimatta
Kettusen (1993) teollisuutta kisittelevi tutkimus' lukeutuu niihin harvoihin
tarkasteluihin, joissa on pureuduttu EK:n palkka-aineistojen avulla palkkara-
kenteessa tapahtuneisiin muutoksiin.

Raportti jakautuu useaan erilliseen mutta varsin itsenisesti toimivaan
osaan, joita yhdistivit seuraavat kaksi lukua. Ndméi luvut antavat kuvan kiy-
tetyistd aineistoista ja niissi tehdyistd rajauksista (luku 2) seki toisaalta kiy-
tetyist# kiisitteistd ja menetelmisti (luku 3). EK:n palkka-aineistoihin liittyen
tiirkein rajaus on se, etti tarkastelussa ovat erindisisti syisti mukana ainoastaan
kokoaikaiset palkansaajat. Kisitteisiin liittyen keskeisen lisdarvon tuottaa se,
ettd tarkasteluissa kiytetiin eri palkkakdisitteitdi. Niin ollen pystytiin aiempaa
paremmin selvittimiin, kuinka kuva palkkarakenteen muutoksesta mahdolli-
sesti muuttuu, kun tarkastelujen pohjana kiytetiin seki sddnnollisen tydajan
palkkaa etti kokonaisansiota. Selittyyko osa palkkahajonnan vihiisesti kas-

! Kettunen, Juha (1993), Suomen teollisuuden palkkarakenne. ETLA B83.

Johdanto 9



vusta Suomessa silld, ettd tehdyt yleisvertailut perustuvat siinnéllisen tydajan
ansioihin eik# niiss# siis ole mukana muita palkkaerii, joiden osuus palkoista
on viime vuosikymmenen aikana ollut vahvassa kasvussa?

Raportin ensimméinen osa (Osa I) sisiltii palkkojen kokonaistarkastelun
antamat tulokset EK:n palkkarekisteriaineiston kolmen palkansaajaryhmin
eli teollisuuden toimihenkildiden, teollisuuden tydntekijoiden sekd palvelu-
aloilla tydskentelevien osalta. Teollisuuden toimihenkil6iti ja tyontekijoiti
koskevat tulokset kattavat ajanjakson 1980-2005. Palvelualoilla tydssi olevien
palkkojen tarkastelu rajoittuu sitd vastoin vuosille 1995-2005. Teollisuuden
toimihenkiltiden ja palvelualoilla tydskentelevien palkkojen tarkastelu perus-
tuu neljisin ansiokisitteeseen: siinnollinen tuntipalkka ja kokonaistuntiansio
sekd toisaalta sddnnollinen kuukausipalkka ja kokonaiskuukausiansio. Kaik-
kien neljin palkkakisitteen médrittelyt 16ytyviit alaluvusta 3.1. Teollisuuden
tyontekijoiti koskevissa tarkasteluissa kiiytetééin sitd vastoin ainoastaan kahta
tuntiansiokisitettd. Teollisuuden ja palveluiden vertailtavuuden lisdéimiseksi
on niin ik##n esitetty koko teollisuutta (toimihenkil6t ja tydntekijit) koskevia
laskelmia vuosille 1995-2005.

Palkkojen kokonaistarkastelun yhteydessi (Osa I) on kuvattu ja vertailtu
palkansaajaryhmien palkkajakaumia ja niiden kehitystd (luku 4), palkkojen
hajontaa ja hajonnan kehitysti (luku 5), reaalipalkkojen kehitystd matala-,
keski- ja korkeapalkkaisilla eli muutoksia palkkajakauman kolmessa “kriitti-
sessi” pisteessd (luku 6) seki palkkasuhteiden kehitysti palkansaajaryhmien
sisilld ja niiden vililld (luku 7). Kaikki kiytetyt palkkamittarit on méiritelty
alaluvussa 3.2. Tamin lisiksi arvioidaan hajotelmalaskelmien eli niin sanottujen
dekomponointimenetelmien avulla sitd, missi mééirin kolmeen palkansaaja-
ryhmiin kuuluvien yksildiden ominaisuudet ja niissd tapahtuneet muutokset
ovat ajanjaksolla 1996-2005 heijastuneet palkkahajontaan ja siini havaittuihin
muutoksiin (luku 8). Hajotelmalaskelmat, joita on kuvattu tarkemmin alalu-
vussa 3.3, antavat kisityksen eri taustatekijoiden suhteellisesta merkityksesti
sek# kertovat siiti, selittyyko tietyn taustatekijin vaikutus ensisijaisesti ryhmén
vilisilla vai sisdisilli palkkaeroilla ja niiden muutoksilla. Luku 9 vetii yhteen
osion keskeisimmiit tulokset.

Kisilli olevan raportin toinen osa (Osa II) tarkastelee teollisuuden toimi-
henkilsiden palkkojen kehityspiirteiti vaativuustasonikkulmasta katsottuna.
Osassa kuvaillaan ja vertaillaan neljin vaativuustason toimihenkildpalkkojen
rakennetta ja kehitysti ajanjaksolla 1995-2005 kahta palkkakisitettd (siin-
nollinen tuntipalkka ja kokonaistuntiansio) hyddyntien. Osio on pidosin
rakennettu samalla tavalla kuin Osa I eli tarkastellaan vaativuustasoryhmien
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palkkajakaumia ja niiden kehitysti (luku 11), palkkojen hajontaa ja hajonnan
kehitysti (luku 12), reaalipalkkojen kehitysti matala-, keski- ja korkeapalkkaisil-
la eli muutoksia palkkajakauman kolmessa "kriittisessd” pisteessi (luku 13) seké
palkkasuhteiden kehitysti vaativuustasoryhmien sisélli ja niiden vililld (luku
14). Luku 15 antaa yhteenvedon osion tirkeimmisti tuloksista. Tarkasteltavat
vaativuustasot ovat: toimintojen johtaminen, erityisasiantuntijat, asiantuntijat
ja asiainhoitajat. Kasityksen niiden neljin ryhmin edustavuudesta antaa luku
10.

Raportin kolmas osa (Osa III) keskittyy kolmea palkansaajaryhmii
edustavien sopimusalojen palkkojen kehityspiirteiden tarkasteluun kahteen
palkkakisitteeseen (sddnnollinen tuntipalkka ja kokonaistuntiansio) perus-
tuen. Teollisuuden toimihenkilsiti ja tyontekijoitd koskeva palkka-analyysi
kattaa ajanjakson 1980-2005 ja vastaava palvelualoilla tydskentelevii koskeva
tarkastelu vuodet 1995-2005. Osio on rakennettu tismilleen samalla tavalla
kuin raportin toimihenkiltiden vaativuustasoihin pureutuva osa. Toisin sanoen
osassa kuvataan ja vertaillaan sopimusalojen palkkajakaumia ja niiden kehitysti
(luku 17), palkkojen hajontaa ja hajonnan kehitysti (luku 18), reaalipalkkojen
kehitystd matala-, keski- ja korkeapalkkaisilla eli muutoksia palkkajakauman
kolmessa "kriittisessd” pisteessd (luku 19) sekid palkkasuhteiden kehitysti
sopimusalojen sisélli ja niiden vililla (luku 20). Luku 21 tarjoaa yhteenvedon
osion tirkeimmisti tuloksista. Teollisuuden toimihenkildiden osalta tarkaste-
lun kohteeksi on valittu graafinen ala, paperiteollisuus, teknologiateollisuus ja
teleala. Teollisuuden tydntekijodiden kohdalla sopimusalat ovat muutoin samat,
mutta telealan sijaan tarkastellaan mekaanista metsiteollisuutta. Palveluiden
sopimusaloista erittelyssd ovat mukana hotelli- ja ravintola-ala, pankkiala,
terveyspalvelut ja vakuutusala. Kisityksen tarkempaan tarkasteluun valittujen
sopimusalojen edustavuudesta antaa luku 16.

Raportin neljinnessi osassa (Osa IV) tarkastelun kohteeksi nostetaan
toimipaikkatasoisten erojen vaikutukset kolmen palkansaajaryhmiin palkkojen
hajontaan ja palkkaerojen kehitykseen. Osassa tutkitaan sitd, missi méirin
toimipaikan edustamat ominaisuudet eli niin sanottu toimipaikkavaikutus hei-
jastuu palkansaajaryhmien palkkakehitykseen. Lisiksi selvitetdin palkansaajien
osaamistason ja toimipaikan palkkatason mukaisen valikoitumisen merkitysta.
Lopuksi tarkastellaan sité, miten toimipaikkojen vilisten ja sisdisten palkka-
erojen sekd palkkojen kasvuvauhdissa esiintyvien erojen merkitys on muut-
tunut. Osassa hyddynnetiin niin sanottujen ANOVA-analyysien tarjoamia
vaihtoehtoisia lihestymistapoja, joita on selostettu tarkemmin alaluvussa 3.3.
Tarkastelu tehd#éin kolmelle palkansaajaryhmiille (luku 22), mutta jokaiselle
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palkansaajaryhmiille my®s erikseen toimipaikkojen neljille kokoluokalle (luku
23) seki osassa 11 tarkasteltaville sopimusaloille (luku 24). Tarkasteluajanjak-
so kattaa vuodet 1995-2005 ja kiytetty palkkakisite on kokonaistuntiansio.
Yhteenvedon osan keskeisimmisti tuloksista antaa luku 25.

Raportin viimeinen varsinainen osa (Osa V) tuottaa yhteenvedon kaikkien
tarkastelujen perusteella tehtivistid johtopaitdksistd. Lukuun 26 on keritty
teollisuuden toimihenkiloitd koskevat tiarkeimmait tulokset, lukuun 27 teolli-
suuden tyontekijoitd koskevat tirkeimmit tulokset ja lukuun 28 palvelualoilla
tydskentelevid koskevat tirkeimmit tulokset.

Osa VI sisiltid raportin liitekuviot. Koska liitekuvioita on suhteellisen
paljon, niiden numerointi seuraa tiiviisti vastaavien varsinaisessa tekstiss#
olevien kuvioiden numerointia. Toisin sanoen liitekuvioiden numerointi ei ole
jatkuva. Lisiksi liitekuviot on luokiteltu luvuittain luvun otsikon viitatessa
suoraan varsinaisen tekstin vastaavaan lukuun tai alalukuun. Liitekuvioista
puuttuvat kaikki selostavat alaviitteet. Ne 16ytyviit vastaavan tekstissi olevan
kuvion alalaidasta.
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2 AINEISTO

Tissi raportissa esitetty yksityisen sektorin palkkarakenteiden tarkastelu perus-
tuu kokonaisuudessaan Elinkeinoelimin keskusliiton (EK) palkkatilastoihin.
EK kokoaa vuosittain jisenyrityksistiin palkkarekisteriaineiston. Aineiston
tavoitteena on tuottaa tietoa palkkojen kehityksesti yksityiselli sektorilla. Niit4
tietoja kidytetiin erityisesti palkkaneuvottelujen tukena. Kyselyyn vastaaminen
on pakollista EK:n jisenille, mutta kiytinnossi palkkarekisterien ulkopuolelle
jad pienid yrityksii.

EK:n tuottamia palkkarekisteriaineistoja on kolme. EK keri# palkka-ai-
neistoa erikseen teollisuuden tuntipalkkaisista tyontekijoisti ja toisaalta teol-
lisuuden kuukausipalkkaisista toimihenkil6isti. Teollisuuden tuntipalkkaisia
koskeva aineisto on periisin vuoden viimeiselti neljainnekselti. Teollisuuden
toimihenkil6iden aineisto siti vastoin kuvastaa tilannetta joulukuussa (elokuussa
vuoteen 1992 ja syyskuussa vuosina 1993-1996). Molempia teollisuuden palkka-
aineistoja on tuotettu vuodesta 1980. Palvelualoilla keritiin omaa palkkare-
kisteriaineistoa. Palvelualoilla ei tehdi eroa tydntekijoiden ja toimihenkildiden
vililli. Palvelualojen aineisto on olemassa vuodesta 1990. Palkkakisitteeni
palvelualoilla on kuukausipalkka.

EK:n palkkarekisteriaineistot siséltiviit yksityiskohtaisia tietoja tydnte-
kijoille sekd toimihenkildille maksetuista palkoista ja tehdyisti tydtunneista
seki tyontekijoiden keskeisistd taustatekijoistd kuten ifistd, sukupuolesta ja
koulutuksesta. Aineistot antavat erittiin yksityiskohtaisen ja samalla luotet-
tavan kuvan palkkojen seki palkkaerojen kehityksesti yksityiselld sektorilla,
koska palkka-aineistojen tiedot ovat periisin yksityiselld sektorilla toimivien
yritysten palkkarekistereist.

Tamin raportin tarkasteluissa ovat mukana ainoastaan EK:n palkka-aineis-
ton kokoatkaiset palkansaajat. Tosin sanoen tarkastelusta on rajattu pois kaikki
palkansaajat, joiden siinnollisten viikkotydtuntien méiri on pienempi kuin 30.
Tarkastelun rajaaminen kokoaikaisiin palkansaajiin johtuu osittain kiytinnon
syisti: osa-aikaisia palvelutyontekijoitda koskevat tilastotiedot tulivat kiyt-
tddmme siiné vaiheessa tutkimustamme, ettei projektin aikataulu enéi sallinut
laskelmien laajentamista myds osa-aikaisiin. Toisaalta pelkistiin kokoaikaisten
palkkojen tarkastelua voidaan perustella my6s sill4, etti teollisuutta ja palveluita
koskevien tulosten vertailtavuus paranee merkittivisti, koska osa-aikaisia on
teollisuudessa varsin vihin, mutta palveluissa suhteellisen paljon (taulukko
2.1). Edelleen, tarkastelun p#ipainon ollessa palkkarakenteen kehityspiirteiden
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tunnistamisessa on suotavaa, ett tulokset perustuvat mahdollisimman vakaasti
alalle kiinnittyneiden eli nimenomaan kokoaikaisten palkansaajien palkkojen
kehitykseen.

Kokoaikaisten palkansaajien ryhmistd on vuorostaan poistettu sellaiset
henkilot, joiden sdinnollisten viikkotydtuntien méird on suurempi kuin 50
(olemattoman pieni miiri havaintoja). Aineistosta on niin ikéén poistettu ne
kokoaikaiset palkansaajat, joiden palkkatieto on nolla tai puuttuva tai joiden
tuntipalkka alittaa/ylittéa jokaiselle havaintovuodelle méiritellyn minimita-
son/maksimitason. My®s ndméi rajaukset pudottavat hyvin pienen miirin
teollisuuden kokoaikaisista toimihenkiloisté ja palvelualojen kokoaikaisista
tyontekijoisti. Sen sijaan karsittujen havaintojen méiri nousee teollisuuden
tyontekijoiden kohdalla varsin suureksi, koska tuntipalkkatieto on nolla tai
puuttuva varsin monella tydntekijilli (vajaalla 0.5 miljoonalla 6.5 miljoonasta

Taulukko 2.1 Osa-aikaisten osuus (%) EK:n palkka-aineistojen kaikista palkansaajista
vuosina 1995 ja 2005 palkansaajaryhmittdin ja sopimusaloittain

Palkansaajaryhmd / Sopimusala 1995 2005
Teollisuuden toimihenkilot 1.1 23
- Graafinenala 1.0 29
- Paperiteollisuus 1.0 1.7
- Teknologiateollisuus 04 14
- Teleala 1.4 13
Teollisuuden tyontekijat (1996) 2.2 53
- Graafinenala 1.5 2.1
- Mekaaninen metsateollisuus 0.5 2.0
- Paperiteollisuus 0.1 0.6
- Teknologiateollisuus 0.2 0.2
Palvelualat 1.9 18.0
- Hotelli- ja ravintola-ala 6.7 11.2
- Pankkiala 5.7 6.5
- Terveyspalvelut 17.5 29.8
- Vakuutusala 13 36

Osa-aikaisten osuudet on laskettu EK:n alkuperdisesta palkka-aineistosta. Osa-aikaisuuden rajana
on alle 30 tyotuntia viikossa. Tyontekijoita koskevat laskelmat koskevat vuotta 1996, koska viikko-
tyoaika ei ole tiedossa aikaisemmilta vuosilta.
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havainnosta). Lopuksi tarkasteltavat henkilt rajattiin 18—65 -vuotiaisiin, mik#
rajaus ei kuitenkaan karsinut kovin monta kokoaikaista palkansaajaa lopullisesta
aineistosta. Kokoaikaisten alkuperiiset lukumiirit, poistettujen havaintojen
lukumirit ja osuudet seki lopullisen aineiston havaintojen lukumiérit ilme-
neviit taulukosta 2.2.

Taulukko 2.2 Kokoaikaisten palkansaajien alkuperdinen lukumaard, poistettujen
havaintojen lukumaara ja osuus seka lopullisen aineiston havaintojen
lukumaara palkansaajaryhmittain

Teollisuuden Teollisuuden Palvelualoilla
toimihenkil6t tyontekijat tydskentelevét
1980-2005 1980-2005 1995-2005
Kokoaikaisten alkuperdinen
havaintojen lukumaara* 4044070 6552700 1780375
Karsittujen lukumaara 138522 587589 3437
Karsittujen %-osuus 343 8.97 0.19
Lopullisen aineiston
havaintojen lukumaara 3905548 5965111 1776938

* Tata ennen on poistettu havainnot, joiden “identifiointitiedot” eivét ole kunnossa (koskee 13-
hinna tyontekijoita ja 1980-luvun alkua). Lisdksi on poistettu tapaukset, joissa samalta henkildl-
ta on useita tietoja saman vuoden aikana (aineistoon on jatetty se havainto, joka omaa suurim-
mat ansiot). Toimihenkildaineistosta on lisaksi poistettu postin tyontekijat (noin 13 000 havaintoa)
vuodelta 2001, koska samat henkil6t ovat mukana tyontekijaaineistossa. Ndista syista poistettujen
maarat ovat palkansaajaryhmittdin seuraavat: toimihenkil6t (33 391; 0.82 %), tyontekijat (660 116;
9.15 %), palvelutyontekijat (15 104; 0.84 %).
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3 KASITTEET, MITTARIT JA MENETELMAT

Téssi luvussa esitetidéin tiivistetyssd muodossa raportissa kiytettyjia palkkaka-
sitteitd (alaluku 3.1), palkkamittareita (alaluku 3.2) seki hajontamenetelmii
(alaluku 3.3). Palkkamittareiden ja hajontamenetelmien pohjalta saatujen
tulosten esittelyn yhteydessi pyritiin niin ikdin tuomaan selkeisti esille, miten
niitd tulisi ymmirtis ja tulkita.

3.1  KAYTETYT PALKKAKASITTEET

Palkkarakenteiden kehityspiirteiden tarkastelussa kiiytetiin vaihtelevasti seu-
raavia neljia palkkakisitettd (suluissa on viitattu sithen, missd raportin osissa
kyseisid palkkakisitteitd hyddynnetiin):

Saiannollinen tuntipalkka / perustuntipalkka

— Teollisuuden toimihenkil6t ja palveluissa tydskenteleviit: laskettu lis#a-
milli peruskuukausipalkkaan vuorolisit ja jakamalla saatu summa kuu-
kauden viikkojen ja siddnnollisten viikkotydtuntien méairilla. (Osat I
—I1I)

— Teollisuuden tydntekijit: laskettu aika-, urakka- ja palkkiopalkan (AUP-
palkan) seki vuoro- ja olosuhdelisien summana, joka on jaettu tehtyjen
aika-, urakka- ja palkkiotuntien (AUP-tunnit) summalla. (Osat I
—I1I)

Saannollinen kuukausipalkka
— Teollisuuden toimihenkil6t ja palveluissa tydskenteleviit: laskettu lisia-
milld peruskuukausipalkkaan vuorolisit. (Osa I)
— Teollisuuden tyontekijit: ei laskettu.

Kokonaistuntiansio
— Teollisuuden toimihenkilt ja palveluissa tydskentelevit: laskettu jaka-
malla aineistossa valmiina oleva kuukausiansiomuuttuja kuukauden
viikkojen ja sd@nnéllisten viikkotydtuntien méérilla. (Osat [-1V)
— Teollisuuden tyontekijit: laskettu jakamalla aineistossa oleva palkka-
kauden kokonaispalkkamuuttuja kauden kokonaistuntiméérilla. (Osat

I, I-1V)
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Kokonaiskuukausiansio
— Teollisuuden toimihenkil6t ja palveluissa tydskentelevit: sama kuin
aineistossa valmiiksi oleva kuukausiansiomuuttuja. Se siséltié kuukau-
sipalkan lisiiksi kaikki aineistossa olevat lisét. (Osa I)
— Teollisuuden tydntekijit: ei laskettu.

Tarkastelut perustuvat reaalipalkkoihin eli kaikki nimellispalkat on deflatoitu
Tilastokeskuksen tuottamalla kuluttajahintaindeksilli. Kuluttajahintaindeksi
kuvaa Suomessa asuvien kotitalouksien Suomesta ostamien tavaroiden ja pal-
veluiden hintakehitysti. Kiytetty palkkatieto havainnollistaa siksi rahapalkan
ostovoimaa hyddykkeisiin ja hintoihin nihden ja tissi suhteessa tapahtuneita
muutoksia.

Lisiksi reaalipalkat on logaritmoitu. Toisin sanoen tarkastellaan absoluut-
tisten erojen ja muutosten sijaan suhteellisia eroja ja muutoksia.

3.2  KAYTETYT PALKKAMITTARIT

Palkkarakennetta tarkastellaan yleensd seuraamalla palkkaerojen tasoa ja
kehitysti. Tété varten lasketaan eri ryhmille keskipalkkoja, joita suhteutetaan
toisiinsa, tai estimoidaan tilastollisia palkkamalleja, jotka samalla havainnollis-
tavat eri taustatekijoiden vaikutusta tydmarkkinoilla vallitseviin palkkaeroihin.
Molempia lihestymistapoja on kéytetty laajasti myds Suomessa.

Toinen palkkarakenteen keskeinen mutta varsin vihin huomiota saanut
ulottuvuus on ansiotulojen jakautuminen ja siini tapahtuvat muutokset. Yk-
sinkertaisimmin palkkojen jakaumaa ja palkkajakauman muutosta voidaan
havainnollistaa palkkojen vaihtelua kuvaavan histogrammikuvion avulla. Niin
muodostetut palkkajakaumat ja niiden kehitys tarkasteluajanjaksolla on timén
raportin kolmen ensimméisen osan alussa esitetty kolmelle palkansaajaryhmiille
(luku 4), teollisuustoimihenkildiden neljille vaativuustasoryhmiille (luku 11)
seki kolmen palkansaajaryhmiin neljille sopimusalalle (luku 17).

Palkkajakauma kertoo, miten tasaisesti palkat jakautuvat tiettyni ajan-
kohtana (yleensi tiettyni vuonna) tarkastelun kohteena olevassa ryhmiissi
ja palkkajakauman kehitys vuodesta toiseen havainnollistaa sit, siilyyko
jakauma muuttumattomana vai muuttuuko se tasaisempaan tai epitasai-
sempaan suuntaan.
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Palkkojen jakautumista eli hajontaa voidaan my®s mitata varsin monella
eri tavalla. Laskentatavasta riippuen lihestymistavat tuottavat palkkajakauman
(epd) tasaisuutta mittaavan suhde- tai indeksiluvun. Kun palkkaeroja mittaavat
suhdeluvut ja tilastolliset palkkamallit ottavat huomioon pelkistiin palkan-
saajan "hinnan” eli palkkatason, niin indeksiluvuissa tulevat seki hinta etti
médrd (palkansaajaryhmin suhteellinen osuus) otetuksi huomioon. Koska eri
indeksiluvut painottavat palkkajakauman eri osia hieman eri tavalla, vaihto-
ehtoisten eriarvoisuusindeksien antamat tulokset tuottavat kisityksen siiti,
mistd palkkajakaumassa mahdollisesti tapahtunut muutos ensisijaisesti johtuu:
keskittyykd muutos sen jompaankumpaan tai molempiin "héntiin” vai lihinni
sen keskiosaan, johon suurin osa palkansaajista sijoittuu.

Seuraavan sivun laatikossa 3.1 on esitetty ja méiritelty timén raportin
eri osissa ja luvuissa kiytetyt palkkojen hajonnan (eriarvoisuuden) mittarit.
Palkkojen kokonaistarkastelun yhteydessi (Osa I, luku 5) on kiytetty laatikon
eriarvoisuusmittareista viitti: logaritmin varianssia (LV), variaatiokerrointa
(CV), Theilin indeksii (T), logaritmin keskipoikkeamaa (MLD) sek Gini-ker-
rointa. Teollisuustoimihenkil®iden vaativuustasoryhmittiisissa (luku 12) seki
sopimusaloittaisissa (luku 18) tarkasteluissa on siti vastoin laskettu palkkojen
hajonta ainoastaan kahta hajontamittaria hyddyntien: variaatiokertoimella
(CV) ja Theilin indeksilld (T). Tami on tehty siksi, ettd kolme muuta mittaria
antavat hyvin samanlaiset tulokset.

Laatikosta 3.1 16ytyy niin ikéi#in niin sanotun keskihajonnan miiritelmA.
Keskihajonta, joka on tirkein ja kiiytetyin hajonnan mitta, muodostaa raportin
neljinnessi osassa (Osa IV) tehdyn toimipaikkatasoisen tarkastelun lihtdkoh-
dan (ks. tarkemmin alaluku 3.3). Raportin neljinnessi osassa on niin ikiin
esitetty palkkojen keskihajontaan perustuva vaihtelu tarkasteluajanjaksolla
yhtiiltd kolmelle palkansaajaryhmiille ja toisaalta jokaisen palkansaajaryhmiin
neljille toimipaikkakokoluokalle ja neljille sopimusalalle.

Lisiksi palkkarakenteiden kehitysti on havainnollistettu reaalipalkkojen
kehitykselld palkkajakauman kolmessa kriittisess# pisteessi eli matala- (P10),
keski- (P50) ja korkeapalkkaisilla (P90) (luvuissa 6, 13, 19). Kolmea pistetti on
myds suhteutettu toisiinsa eli tarkastelun kohteena oleville palkansaajaryhmille
on laskettu perinteisii palkkasuhteita (luvut 7, 14, 20). Kéytetyt palkkasuh-
demittarit on esitetty laatikossa 3.2. Kolmea kriittistd pistettid on niin ikdin
vertailtu palkansaajaryhmien vililld. Toisin sanoen ryhmin i palkkatasoa on
eri pisteissi vertailtu ryhmin j palkkatasoon samassa pisteessi (esimerkiksi

P90/P9OJ., jne.).

18 Palkkaerot Suomessa



Laatikko 3.1  Kaytettyjen hajontamittareiden esittely
Logaritmin varianssi (LV) mittaa sitd, miten suuria keskimaarin ovat havaintoarvojen
(i=1,2,...,n) nelididyt poikkeamat geometrisesta keskiarvosta (X) eli

LV:li(lnxi—lnfc)z

nimy

Variaatiokerroin (CV) on varianssiin perustuva hajontamittari, joka maarittaa havainto-
arvojen suhteellisen hajonnan eli

CVzé,jossa s =
X

Keskihajonta kuvaa havaintoarvojen keskimaardista etdisyytta keskiarvosta. Prosen-
teissa mitattuna se osoittaa kuinka monta prosenttia havaintoarvojen keskihajonta (s)

on havaintoarvojen aritmeettisesta keskiarvosta (x). Mitd isompi on variaatiokertoimen
arvo, sitd suurempi on havaintoarvojen suhteellinen hajonta.

Theilin indeksi (T)

T=li%1n il

nig x X

Logaritmin keskipoikkeama (MLD)

1 & X
MLD=—) In| —
ng‘ X,

1

Gini-kerroin on yleisimmin kaytetty eriarvoisuuden mitta ja se maardytyy seuraavasti

Gini:2 lz_zn:zn] xl.+xj|

n X - j=1

Kun varianssi ja keskihajonta kertovat, miten kaukana keskiarvosta jakauman havainnot
keskimaarin ovat, niin Gini-kerroin vertaa jakauman kaikkia havaintoja keskenaan las-
kemalla miten kaukana keskimaarin jakauman havainnot ovat toisistaan. Gini-kerroin
vaihtelee nollan (tasajakauman) ja yhden (taydellisen eriarvoisuuden) valilla. Mita suu-
rempi arvo, sita epdtasaisempi on jakauma. Gini-kerroin on vakaampi mittari vinoissa
jakaumissa, koska se reagoi varsinaisia hajontalukuja vaimeammin jakauman ylapaassa
(kuten Theilin indeksi) ja alapaassa (kuten logaritmin keskipoikkeama ja varianssi) ta-
pahtuviin muutoksiin.

Lahde: Cowell, F.A. (2000), Measurement of inequality, teoksessa A.B. Atkinson ja F. Bourguignon (toim.), Hand-
book of Income Distribution, Volume 1. North-Holland, Amsterdam.
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Laatikko 3.2. Palkkasuhdemittareiden maarittely

Suuri- ja pienituloisten palkkasuhdetta (P90/P10) mitataan suhteuttamalla 90. per-
sentiilin palkkataso 10. persentiilin palkkatasoon. Havaintoarvot laitetaan ensin kasva-
vaan jarjestykseen, minka jalkeen muodostettu jakauma jaetaan kymmeneen yhta pal-
jon havaintoja sisaltavaan osaan (desiiliin, josta joskus kadytetdadn myds nimitysta kym-
menys tai kymmenespiste). Ensimmaiseen desiiliin tulee se 10 % havainnoista, jolla on
pienimmat arvot. Ylimpaan desiiliin tulee se 10 % havainnoista, jolla on suurimmat ar-
vot. P90 on se arvo, jonka alapuolelle (yldpuolelle) jakaumassa jaa 90 % (10 %) havain-
noista. Vastaavasti P10 on se arvo, jonka ylapuolelle (alapuolelle) sijoittuu 90 % (10 %)
havainnoista.

Suuri- ja mediaanituloisten palkkasuhdetta (P90/P50) mitataan suhteuttamalla 90.
persentiilin palkkataso 50. persentiilin eli mediaanin palkkatasoon. Suhdeluku kertoo
siten palkkaerojen suuruuden palkkajakauman ylemmassa paassa. Mita suurempi luku,
sitd suurempi on 90. persentiilin ja mediaanipisteen valinen palkkaero.

Pieni- ja mediaanituloisten palkkasuhdetta (P70/P50) mitataan suhteuttamalla 10.
persentiilin palkkataso 50. persentiilin eli mediaanin palkkatasoon. Suhdeluku kertoo
siten palkkaerojen suuruuden palkkajakauman alemmassa paassa. Mita pienempi luku,
sitd suurempi on 10. persentiilin ja mediaanipisteen valinen palkkakuilu.

3.3 KAYTETYT HAJOTELMAMENETELMAT

Palkkajakaumien, palkkahajonnan ja palkkasuhteiden lisiksi yksityisen sektorin
palkkarakennetta ja sen kehitysti arvioidaan myds hajotelmalaskelmien eli
vaihtoehtoisten niin sanottujen dekomponointimenetelmien avulla. Yhtdilti tar-
kastellaan, missd mi#rin palkansaajaryhmien sisilli ja niiden vililli tapahtuvat
palkkaerojen muutokset heijastavat palkansaajien taustatekijoissi eli lahinni
heidin henkilokohtaisissa ominaisuuksissa tapahtuvia muutoksia. Hajotelma-
laskelmat kertovat muun muassa siité, selittyyko tietyn taustatekijin vaikutus
ensisijaisesti taustatekijin pohjalta muodostettujen ryhmien vilisisti vai sisii-
sistd palkkaeroista ja niissi tapahtuneista muutoksista. Tahin lihestymistapaan
perustuvia tuloksia on esitetty luvussa 8 erikseen kolmelle palkansaajaryhmiille
(teollisuuden toimihenkilot ja tydntekijit seki palvelualat). Tulosten esittelyn
yhteydessi menetelm#i on myds yritetty selostaa yleistajuisella tavalla. Hajo-
telmien laskentakaavat on puolestaan esitetty laatikossa 3.3.
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Laatikko 3.3  Hajontamittareiden ja trendin dekomponointi

Hajontamittareita voidaan hajottaa kahteen osaan, joista toinen kertoo maariteltyjen
ryhmien (j=1, 2,...,J) sisdlld esiintyvat erot ja toinen ryhmien vdlilld esiintyvat erot. Ryh-
mat muodostetaan havaintojen tietyn tai tiettyjen ominaisuuksien suhteen. Esimerkik-
si koulutusasteen suhteen voidaan maéaritella tietty maara toisiaan pois sulkevia koulu-
tusryhmia j.

Kolmen varsinaisen hajontamittarin — Theilin indeksin (7), logaritmin varianssin (LV) ja
logaritmin keskipoikkeaman (MLD) — dekomponointi on seuraavaa muotoa

jossa n, osoittaa ryhmaén j havaintojen maaran, )Tj ryhmén aritmeettisen keskiarvon,
X; sen geometrisen keskiarvon, T, sen Theilin indeksin arvon, LV, sen logaritmin vari-
anssin arvon ja MLD, sen logaritmin keskipoikkeaman arvon. Kolmen hajotelman en-
simmadinen oikeanpuolinen termi mittaa ryhmien sisdisen hajonnan suuruuden ja hajo-
telman toinen oikeanpuolinen termi ryhmien vdilisten erojen suuruuden.

Hajontamittareiden osoittama palkkahajonnan ajassa tapahtunut muutos voidaan ha-
jottaa eri taustaominaisuuksien muutosten suhteen. Haetaan siis vastaus kysymykseen,
missa maarin eri taustaominaisuuksissa tapahtuneet muutokset ovat vaikuttaneet palk-
kojen hajonnassa havaittuihin muutoksiin. Jokaisen taustaominaisuuden (esim. koulu-
tuksen) osalta erotellaan ryhmien (j=1, 2,... , J) (esim. koulutusryhmien) valilla tapah-
tuneiden muutosten vaikutus ryhmien sisélla tapahtuneiden muutosten vaikutuksesta.
Kolmanneksi tekijaksi nousevat ryhmien suhteellisissa osuuksissa eli taustaominaisuu-
den (esim. tyévoiman koulutuksen) rakenteessa tapahtuneet muutokset. Muutokseen
keskittyvat hajotelmalaskelmat voidaan suorittaa kaikkien kolmen varsinaisen hajon-
tamittarin osalta eli Theilin indeksin muutoksen (AT), logaritmin varianssin muutoksen
(ALV) ja logaritmin keskipoikkeaman muutoksen (AMLD) osalta. Yksinkertaistaen esite-
tdan seuraavassa ainoastaan logaritmin keskipoikkeaman muutosta (AMLD) koskeva
kaava

J J J J
AMLD = v,AMLD; + Y MLD,Av; + Y (w; =lnw))Av, + ¥ v, (w; =DAIn ¥,

J=1 J=1 J=1 J=1
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jossav,=n/njaw,= fj/f (muiden muuttujien osalta, ks. ed. sivu). Ensimmadinen oi-
keanpuolinen termi mittaa ryhmien sisdlld tapahtuneiden muutosten vaikutuksen ja
viimeinen oikeanpuolinen termi ryhmien keskipalkoissa tapahtuneiden muutosten vai-
kutuksen. Jalkimmainen termi antaa arvion ryhmien vdlisten muutosten vaikutuksen
suuruudesta. Ryhmien suhteellisten osuuksien muutokset saattavat vaikuttaa seka ryh-
mien sisalla etta niiden valilla tapahtuneisiin muutoksiin. Kaavan kaksi keskimmaista oi-
keanpuolista termia mittaavat naita vaikutuksia.

Lahde: Cholezas, I. ja Tsakloglou, P. (2008), Earnings inequality in Europe: structure and patterns of intertempo-
ral changes, teoksessa P. Dolton, R. Asplund ja E. Barth (toim.), Education and Inequality in Europe. Edward Elgar
Publishing, Cheltenham. (tulossa)

Toiseksi eritellisin palkkahajontaa tarkastellen sitdi, missd méérin palkan-
saajaryhmien palkkaerot heijastavat toimipaikkojen vililld ja sisélld tapahtuvia
muutoksia. Tiltd osin hyddynnetidin yksinkertaisten ANOVA-analyysien
tarjoamia vaihtoehtoisia lihestymistapoja. Némi tulokset on esitetty raportin
neljinnessi osassa (Osa IV). Laskelmien taustalla olevat menetelmit kiyvit
ilmi laatikossa 3.4.

Todettakoon lopuksi, ettd palkkahajontalukujen laskeminen ja niiden
osittaminen ryhmien vilisiin ja sisdisiin palkkaeroihin ja viel eri taustateki-
joiden mukaan on varsin suoraviivainen laskelma, joka tuottaa huomattavan
méirin perustietoa palkkarakenteesta ja sen muutoksista. Se kertoo niin palk-
kajakauman muodosta ja siihen merkittivimmin vaikuttavista tekijoistd kuin
my6s palkkojen jakaumassa tapahtuvista muutoksista ja niihin voimakkaimmin
vaikuttavista tekijoistd. Niin ollen tAmi perustieto paljastaa, missi suurimmat
palkkajakauman muutokset esiintyviit eri ajankohtina ja misté ne ensisijaisesti
juontavat juurensa. Témién tiedon avulla pystytdin siis tunnistamaan ne te-
kijit, joihin kannattaa kiinnitti# erityistdi huomiota palkkaeroja koskevassa
keskustelussa ja joihin mahdollisesti halutaan vaikuttaa talouspoliittisin keinoin.
Tulokset auttavat osaltaan ymmirtiméin tuotannontekijituloissa tapahtuneita
muutoksia. Palkansaajien kiytettivissi olevista kokonaistuloista suurin osa
muodostuu palkkatuloista. TAmin vuoksi samalla tuotetaan taustatietoa myds
tuloerojen kehitykseen mahdollisesti vaikuttaneista tekijoista.
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Laatikko 3.4  Toimipaikkojen sisdlla ja valilla esiintyvien palkkaerojen mittaa-
minen

Toimipaikkojen sisdisten ja valisten palkkaerojen tarkastelussa hyddynnetdan kahta
seuraavaa lahestymistapaa.

Lahestymistapa A. Otetaan huomioon, ettd tydvoiman osaaminen vaihtelee toimipaik-
kojen valilla, mutta ajan kuluessa my6s saman toimipaikan sisalla. Yksildiden toimipaik-
kakohtaiset (w,, ) palkat madraytyvat siis henkilskunnan inhimillisen paagoman rakenne
huomioiden:

Inw,, =X.B+u,+e

jossa vektori X sisaltaa yksilon i inhimillista pddomaa kuvaavia mittareita (tdssa: muo-
dollinen koulutus (kolme astetasoa), ika ja sen nelio, vuodet nykyisen tyénantajan pal-
veluksessa seka sukupuoli). u,, mittaa toimipaikkakohtaiset "palkkapreemiot” ja e, vas-
taavasti yksilokohtaiset “palkkapreemiot”. Kahden termin (utp ja e) osoittama vaihtelu
voidaan katsoa mittaavan toisaalta toimipaikkojen vdililld ja toisaalta niiden sisdlld esiin-
tyvien palkkaerojen suuruutta. Palkkaerojen sisdisen ja valisen vaihtelun laskemiseksi
suoritetaan varianssien dekomponointi seuraavaa kaavaa noudattaen:

var(lnw, ) = var(X, ) + var(u,, ) + var(e, ) + cov(u,,, X, B)

P

jossassiis var(u, ) kertoo toimipaikkojen valisen palkkavariaation suuruuden ja var(e) nii-
den sisdisen palkkavariaation suuruuden sen jalkeen, kun vektorin X sisdltamat yksiléta-
son ominaisuudet on otettu huomioon. Kovarianssi (cov(u,, X B)) antaa kasityksen toi-
mipaikkavaikutuksen ja henkilokunnan inhimillisen padoman valisesta riippuvuudes-
ta. Positiivinen korrelaatio kahden termin valilla osoittaa, ettd keskimaaraista parempia
palkkoja maksavissa toimipaikoissa tyoskentelee korkeamman koulutus- ja osaamista-
son omaavia henkil6itd (valikoituminen). Laskelma tuottaa niin ikdan tietoa siitd, missa

maarin palkkojen kokonaisvaihtelu selittyy toimipaikkavaikutuksella (rho).

Lahestymistapa B. Edelld kuvatun ldhestymistavan soveltaminen perdkkaisille poikki-
leikkausaineistoille tuottaa vuosisarjan, jonka taustaoletuksena on, ettd yksilétason in-
himillisen pddoman palkkavaikutukset () pysyvat toimipaikkatasolla vuosi vuodelta sa-
manlaisina. Jos ja kun toimipaikkojen henkilokunnan osaamisrakenne muuttuu, tama
oletus ei kuitenkaan valttamatta pida enaa paikkaansa. Siina tapauksessa lahestymista-
van A tuottamat B-arvot ovatkin harhaisia. Tdaman oletuksen voi valttaa kayttamalla se-
litettdvand muuttujana toimipaikkakohtaisten palkkojen muutoksia vuodesta toiseen.
Talloin rajoittavaksi tekijaksi nousee kuitenkin se tosiasia, etta tarkastelun kohteeksi va-
likoituvat ainoastaan ne yksilot, jotka jatkavat saman toimipaikan palveluksessa kahte-
na perdkkaisend vuotena. Varianssien dekomponointi supistuu siis muotoon

Var[ln(wi,tp,t —Wip,i-1 )] = Var(utp,t —Up -1 ) + Var(eit - ei,t—l)
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Edelliseen ldhestymistapaan verrattuna tasta tarkastelusta puuttuvat siis tydnantajaa
vaihtaneet. Tosin kahden ldhestymistavan antamien tuloksien vertaileminen antaa tie-
tynlaisen kasityksen liikkuneiden yksildiden palkkavaikutusten merkityksesta.

Lahde: Asplund, R., Barth, E., Heyman, F, Lundborg, P, Matthiasson, T. ja Westergard-Nielsen, N. (2008), Wage
structures and wage negoatiation systems in the Nordic countries. (tulossa)
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